Was Wirtschaft und Glick
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Begriffsklérung

Zufallsgluck (glucklicher Zufall,
luck, fortune)

hedonistisch:

,Gluck Genuss, Freude (fliichtig)

Glucksgefuhl (Zufriedenheit,
happiness, bonheur)

eudaimonistisch:
Lebenszufriedenheit (relativ stabil)
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Was konnte unsglijcklich machen? — Die Kandidaten

sinnstiftende Arbeit, Abwesenheit von Arbeitslosigkeit
Erlebnisse positiver und negativer Art

Gene

Gesundheit und korperliches Wohlbefinden
materieller Wohlstand

Selbststeuerungstechniken, Verhalten

soziale Faktoren (Liebe, Partnerschaft, Familie, Freundschaft, soziale
Beziehungen)
soziodemographische Merkmale

Alter, Geschlecht

Bildung

Religionszugehorigkeit

Familienstand
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EREIGNISSE?

Lottogewinner freuen sich sehr, und wer nach einem Unfall im Rollstuhl landet,
betrauert seine Situation — aber Millionengewinne heben die Zufriedenheit nicht
lange und durch eine Querschnittlahmung sinkt die Lebenszufriedenheit mittel-
und langfristig viel weniger, als man erwarten wirde (Brickman, Coates & Janoff-

Bulman, 1978).

Unser personliches Wohlbefinden bewegt sich um einen individuell
charakteristischen Wert, zu dem es nach jeder Schwankung durch ein positives
oder negatives Ereignis erstaunlich rasch zurlickkehrt (,,Set-Point-Theorie der
Zufriedenheit”; Spinath & Hahn, 2013, S. 75).

Sie wollen |hr Auto wechseln? lhren Job? Die Wohnung? Den Partner? ...
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WORLD
HAPPINESS
REPORT
2017

“Please imagine a ladder,
with steps numbered from 0
at the bottom to 10 at the
top. The top of the ladder
represents the best possible
life for you and the bottom
of the ladder represents the
worst possible life for you.
On which step of the ladder
would you say you
personally feel you stand at
this time?”

MATERIELLER WOHLSTAND?
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Norway (7.537)
Denmark (7.522)

Iceland (7.504)
Switzerland (7.494)
Finland (7.469)
Netherlands (7.377)
Canada (7.316)

New Zealand (7.314)
Australia (7.284)

. Sweden (7.284)

Israel (7.213)

. Costa Rica (7.079)

Austria (7.000)

United States (6.993)
Ireland (6.977)
Germany (6.951)
Belgium (6.891)
Luxembourg (6.863)
United Kingdom (6.714)

20. Chile (6.652)

146. Yemen (3.593)

147. South Sudan (3.591)

148. Liberia (3.533)

149. Guinea (3.507)

150. Togo (3.495)

151. Rwanda (3.471)

152. Syria (3.462)

153. Tanzania (3.349)

154. Burundi (2.905)

155. Central African Republic (2.693)
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Die Geographie des Glicks

(6.98,7.59]
(6.51,6.98]
(5.98,6.51]
(5.75,5.98]
(5.20,5.75]
(4.90,5.20]
(4.68,4.90]
(4.33,4.68]
(3.90,4.33]
[2.84,3.90]
No data

Quelle: Helliwell, Layard & Sachs, 2015, p. 20
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Glucksempfinden und Einkommen: Querschnitt
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Abbildung 1: Landervergleich: Wie hdngen Lebenszufriedenheit und Einkommensniveau in 63 (2012, S. 568)

Landern zusammen? (Daten aus World Values Survey 1999 -2004)
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Glucksempfinden und Einkommen: Langsschnitt
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Abbildung 2: Pro-Kopf-Einkommen und Lebenszufriedenheit in Deutschland 1973 bis 1998
(Quellen: Eurobarometer, Penn World Tables und OECD)
Aus: Frey m

(2012, S. 570)
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Der Einfluss des materiellen Wohlstandes

=  Der Zusammenhang zwischen Einkommen und Lebenszufriedenheit ist positiv. In
Deutschland steigt bei Verdoppelung des Haushaltseinkommens die
Lebenszufriedenheit auf der 10-Punkte-Skala ceteris paribus um 0,55 Punkte;
Einkommen und Lebenszufriedenheit korrelieren in den USA mit r =.20 (Frey,
2012, S. 565).

= Der Grenznutzen steigenden Einkommens nimmt ab.

— Im unteren Wohlstandsbereich ist die Beziehung zwischen materiellem Wohlstand
und Zufriedenheit sehr deutlich ausgepragt.

— Ab einer gewissen Wohlstandsgrenze erhoht sich die Zufriedenheit durch weiter
steigenden Reichtum nur noch wenig. Die Zahl der Zufriedenen stagniert seit den
1950er Jahren, obwohl sich die Kaufkraft verdreifacht hat (Klein, 2002, S. 259).

— Diese Zusammenhange zeigen sich sowohl fiir Gesellschaften als auch fiir Individuen.
=  Ab einem bestimmten Wohlstandsniveau ist ein negativer Grenznutzen denkbar.

= Beachte aber: Auf allen Wohlstandsniveaus bedroht Arbeitslosigkeit die
Lebenszufriedenheit stark (Frey, 2017; Karpe, 2014): vermindertes
Selbstwertgefiihl, Depression, Angst, zwei- bis dreifach erhohte
Suizidgefahrdung.
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Mogliche Erklarungen fur das ,Easterlin-Paradox”

Nach Richard Easterlin (1974). Does Economic Growth Improve the Human Lot? In P. A. David & M. W. Reder
(eds.), Nations and Households in Economic Growth (pp. 89 — 125). New York.

Gewohnungseffekte

(,,hedonistische Tretmuhle®, hedonistische Adaption)
Unersattlichkeit

sozialer Vergleich
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GESUNDHEIT?
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Spitzenposition in allen Gliicksbefragungen (vgl. bpsw. Karpe, 2014)

subjektiv empfundene Gesundheit korreliert deutlich mit Lebenszufriedenheit

arztlich eingeschatzte Gesundheit korreliert mit Lebenszufriedenheit
schwacher (Frey, 2017)

objektive und empfundene Gesundheit konnen differieren

= Kranke und Verunfallte vergleichen sich haufig mit Personen, denen es noch
schlechter geht

" neurotische Personen schatzen sich kranker ein
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SOZIODEMOGRAPHISCHE MERKMALE?

= Alter: U-formig
" Familienstand: Ehestand +

= Kinder: o
— ca. 20 % (Spinath & Hahn, 2013, S. 75;

" Ausbildung: + vgl. auch Frey, 2017)

= Religiositat: +

" Einkommen: +/o

,In der Summe [...] scheinen sich Strapazen und Freuden ungefahr auszugleichen.
[...] Einen messbaren Einfluss hat Nachwuchs nur auf die Zufriedenheit in der
Paarbeziehung, und dieser wirkt sich negativ aus [...],” (Klein, 2002, S. 169 f.)
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SINNSTIFTENDE ARBEIT!

,Wer arbeitslos wird, ist wesentlich unzufriedener als ein Beschaftigter. [...] Der
Grund fir den stark negativen Effekt liegt in sozialen und psychologischen
Faktoren. Arbeitslose verlieren ihr Selbstwertgefihl und fiihlen sich vom Rest
der (arbeitenden) Gesellschaft ausgeschlossen. [...]

Auch die Zufriedenheit mit einer bestimmten Art der Arbeit ist wichtig. Wer
eine moglichst autonome Arbeit mit einem grofen Grad an Selbstbestimmung
durchfuhren kann, ist zufriedener, als wenn der Arbeitgeber alles bestimmt und
vorschreibt. Aus diesem Grund dulRern Selbststandige und Kiinstler eine hohere
Lebenszufriedenheit als abhangig Beschaftigte.” (Frey, 2017, S. 16 f.)
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GENE!
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von den meisten Menschen subjektiv als vergleichsweise oder vollig unwichtig
betrachtet (Furnham & Cheng, 2000)

Aber: Es existiert ein individuell unterschiedliches Basisniveau fir personliches
Wohlbefinden, positive oder negative Ereignisse, z. B. Lottogewinn, schwerer
Unfall, verandern die Zufriedenheit nur kurzfristig (Set-Point-Theorie der
Zufriedenheit, vgl. Brickman, Coates & Janoff-Bulman, 1978).

Zwillingsstudien lassen einen 30 - 50%igen Erbanteil an der
Lebenszufriedenheit vermuten (Hahn, 2013; Spinath & Hahn, 2013).

Deutlicher Einfluss einzelner Personlichkeitsmerkmale, die ihrerseits zu etwa
50 % genetisch bestimmt sind (Hahn, 2013; Spinath & Hahn, 2013):

— Extraversion = mehr soziale Kontakte, mehr positive Emotionen,
optimistischer

— Neurotizismus = mehr Stress, mehr Angste

— Gewissenhaftigkeit 2 bessere Bewaltigung der Lebensanforderungen
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SELBSTSTEUERUNG!
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Sei aktiv! Setze Ziele und versuche, sie zu erreichen.

,Fur ein Leben im Schlaraffenland ist der Mensch nicht gemacht. Darum belohnt die
Natur uns fir Tatigkeit — fiir zu viel Bequemlichkeit dagegen bezahlen wir mit
schlechten Geflihlen.” (Klein, 2002, S. 185)

,Die Wohnung renovieren, Snowboard fahren lernen, sich in einem sozialen Projekt
einsetzen — alles funktioniert.” (Klein, 2002, S. 187)

,Der oft gehorte Rat, bei schlechter Stimmung Ferien zu machen, ist falsch. [...]
Tatigkeit fihrt [...] fast automatisch zu guten Gefiihlen.” (Klein, 2002, S. 282)

Laufe, schwimme, tanze! Leib und Seele hangen zusammen.

,Bewegung — und Sex — sind nachweislich die sichersten Mittel, die Stimmung zu
heben.” (Klein, 2002, S. 282; vgl. v. a. auch Scully et al. 1998)

Kontrolliere negative Emotionen bewusst!

,Wut ablassen” oder ,,ausweinen” sind kontraproduktiv (Mallick & McCandless, 1966;
Travis, 1989)

Mache alles, was du machst, so achtsam wie moglich!
,Genuss durch Aufmerksamkeit kann man trainieren.” (Klein, 2002, S. 282)

Sorge fur Abwechslung!

,Wer einmal den Reiz des Unvorhersehbaren entdeckt hat, wird ihn Gberall finden.”
(Klein, 2002, S. 191)
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LIEBE UND FREUNDSCHAFT!

,Freundschaft und Liebe mit Gllck gleichzusetzen ist keineswegs tbertrieben.”
(Klein, 2002, S. 283)

,Eine gute Partnerschaft macht gliicklich. Sie ist, gemeinsam mit der Haufigkeit
von Sex (die damit zusammenhangt), der wichtigste duRere Faktor, der die
Lebenszufriedenheit bestimmt. Verglichen damit spielen die finanzielle Situation,
die Arbeit, die Wohnung oder die Freizeitaktivitaten eine weitaus geringere Rolle
[...]. (Klein, 2002, S. 198 f.)

,Freundschaften und die Warme einer Familie sind wie ein Nahrboden, auf dem
Gluck gedeiht. [...] Bindungen an andere sind einer der wenigen aulieren
Faktoren, die unter praktisch allen Umstanden die Lebenszufriedenheit steigern
[...]." (Klein, 2002, S. 172)

ylnder [...] wundern sich maRlos, wenn ein westlicher Tourist ohne Begleitung
auftritt. [...] Die Untersuchungen lber die verheerenden Wirkungen der
Einsamkeit [...] sprechen dafiir, dass wir mitunter mehr Abstand von anderen
suchen, als uns gut tut.” (Klein, 2002, S. 195)
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ZUR NACHBETRACHTUNG

ROLF DOBELLI  Stefan Klein

Die Kunst

des guten .
Lebens "DIE” ©*

52 iiberraschende Wege zum Gliick G L G c KS-
FORMEL

oder Wie die guten

Gefihle entstehen
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