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Auftreten
Teamfahigkeit

Leistungsbereitschaft

\ Methodenkompetenz \
L
o
%
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Meistens werden mit Kompetenzen Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Einstellungen,
Charaktereigenschaften, Wissen und Koénnen
beschrieben, also sowohl innere Haltungen als
auch aufderes, beobachtbares Verhalten.

Auffallend ist, dass es flr die verschiedenen
Kompetenzen keine allgemein giiltigen und
akzeptierten Definitionen gibt, weder in der
wissenschaftlichen Literatur noch im
Alltagsgebrauch.
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Lehrinhalte fir den Klassen und Kompetenz-Unterricht

Grundlagen

Checklisten zur Stand-
ortbestimmung der
KernKompetenzen

Lernstrategieinventar

Selbstkompetenz

Lern- und Arbeitstechniken

Erfolgreiches Lehren und Lernen

Sich kennen lernen

Vertrauensbildung

Grundvoraussetzungen

Lernvertrag

Lernpartnerschaft

Selbstkompetenz

Selbstkompetenz

Falls im Basisblock eine andere
Lehrperson als die
Stammlehrkraft KK unterrichtet,
sind diese Teilkompetenzen zu
schulen.

Zielsetzung *

Zeitmanagement *

Arbeitsplatzgestaltung

Umgang mit Stress und
Prifungsangst

Selbstvertrauen und
Selbstwertgefuhl

Wohlbefinden im Koérper und
Geist

Sozialkompetenz

Kommunikationskompetenz

Kommunikation in der Schule

Regeln der Kommunikation

Gesprachsfuhrung

Aktives Zuhdéren

Vier Botschaften einer Nachricht

Skriptanalyse in der Trans-
aktionsanalyse

Feedback geben und nehmen

Teamkompetenz

Teamentwicklung in der
Wirtschaft

Teamentwicklung in der Schule

Fiur Teamarbeit motivieren

Teamprozesse reflektieren und
Regeln anbahnen

Regeln vertiefen und entwickeln

Konfliktldsekompetenz

Konfliktdefinition

Personlicher Umgang mit
Konflikten

Konfliktmodelle

Konfliktldsungsanséatze

Konfliktlésungsstrategien und
-techniken

Methodenkompetenz

Lern- und Prifungskompetenz

Lerntypen

Uberblick iiber Lernstrategien

Gedachtnistechniken

Notiztechniken

Lesetechniken

Sich prifen lassen

Reflexion Uber das eigene
Lernen

Informationskompetenz

Informationsmanagement

Wissensmanagement

Projektkompetenz

Projektmethode

Systematisches Vorgehen
(IPERKA)

Prasentieren

Dokumentieren
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Selbstgesteuertes Integriertes
Lernen Lernen

Connected
Learning

Kooperatives Problemorientiertes
Lernen Lernen
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Quelle: Konzeptpapier CYP
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3. Der Prasenzkurs besteht aus " * + mit
verschiedenen Lernformen & # 3 (/
& 9 ( Eine klare Tagesstrukturierung so-

wie Reflexionselemente unterstiitzen die Selbstverantwortung.



" ! ein Trainer mit hoherer bankfachlicher Ausbildung und zwei Coachs mit

padagogischer und. methodisch / didaktischer Ausbildung bis zu 48 Lernende.

HC" & (1
? ? (

1G/, **

’

e Sie pflegen einen kommunikativen Austausch mit
anderen und lernen voneinander.

e Sie kennen ihr eigenes Starken- und
Schwachenprofil und kénnen aus ihren
Erfahrungen lernen.

e Sie verfugen Uber Bereitschaft zum Networking
und nutzen die damit verbundenen Chancen
wahrend und nach der Ausbildung

Abbildung 5: Lernthesen im CYP
Quelle: Konzeptpapier CYP
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Abbildung 6: Kompetenzraster Rechungswesen
Quelle: , Mittelpunkt* KBZ
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Abbildung 7: Kompetenzraster Lifeskills
Quelle: , Mittelpunkt* KBZ
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Abbildung 8: Beurteilungskriterien bei Prifungen und Arbeiten
Quelle: , Mittelpunkt* KBZ
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Abbildung 10: ,Mittelpunkt‘ Thesen und Forderungen
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Quelle: Edu Vision 7/8, Juli 2005
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